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Untersuchungssteckbrief

AWA 2004 - Allensbacher Markt- und Werbetrageranalyse

Grundgesamtheit Deutsche Bevolkerung ab 14 Jahre
= 64,88 Millionen Personen

Untersuchungszeitrdume Frahjahr 2003 25.02.2003 - 29.04.2003
Herbst 2003 10.10.2003 - 13.12.2003

Frahjahr 2004 19.02.2004 - 22.04.2004
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Geschlecht und Alter

Uberwiegend mannlich und jung.

Bevélkerung karriere
64,88 Mio. 0,24 Mio.
in % in %
Geschlecht
Manner 117 48,3 56,4
Frauen 84 52,1 43,6
Alter
14-19 Jahre 93 7,7 7,2
20-29 Jahre 298 11,7 34,9
30-39 Jahre 102 17,5 17,8
40-49 Jahre 92 17,5 16,1
50-59 Jahre 7 14,3 11,4
60 Jahre und alter 45 31,2 12,8

Affinitatsindex (Bevolkerung = 100) Quelle: AWA 2004
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Schul- und Berufsausbildung

Hochgebildet.

Bevélkerung karriere
64,88 Mio. 0,24 Mio.
in % in %
Schul- u. Berufsausbildung
Volksschule mit/ohne abgeschl. Ausb. 41 47,5 19,6
Hohere Schule ohne Abitur 67 31,8 21,1
Abitur, Fachabitur, Studium 285 20,8 59,2
Tatigkeit
Schler, Studenten 251 7,9 19,7
in Berufsausbildung 223 3,2 7,2
Berufstatig 141 49,2 69,2

Quelle: AWA 2004
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Berufsstellung

Bereits Entscheider.

Berufsstellung d. Befragten

Inhaber, Selbststandige, Freie Berufe
Leitende Angestellte oder Beamte
Nichtleitende Angestellte oder Beamte
Facharbeiter 33

sonstige Arbeiter 91

Affinitatsindex (Bevolkerung = 100)

133

Bevolkerung
64,88 Mio.

in %

260 5,3
282 5,7
23,7

8,4

55

karriere
0,24 Mio.

in %

13,8
15,9
31,6

2,8

5,0

Quelle: AWA 2004
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Haushaltsnettoeinkommen

Stark in den hohen Einkommensgruppen.

Bevdélkerung karriere

64,88 Mio. 0,24 Mio.
in % in %

HH-Nettoeinkommen

unter 1.500 € 79 30,0 23,7
1.500 bis unter 2.000 € 49 20,1 99
2.000 bis unter 2.500 € 75 14,9 11,2
2.500 bis unter 3.500 € 124 19,9 24,6
3.500 bis unter 5.000 € 182 10,6 19,3
5.000 € und mehr 253 4,5 11,3

Affinitatsindex (Bevolkerung = 100)

Quelle: AWA 2004
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Frei verfugbares Einkommen

Hohe Kaufkraft.

Bevélkerung karriere

64,88 Mio. 0,24 Mio.
in % in %

Frei verfigbares Einkommen

unter 250 € 87 40,1 34,9
250 bis unter 500 € 98 19,8 19,4
500 bis unter 1.000 € 127 14,5 18,4
1.000 € und mehr 174 7,5 13,1

Affinitatsindex (Bevolkerung = 100)

Quelle: AWA 2004
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Kreise, Schichten, Gruppen

Karriereorientiert.

Bevdlkerung karriere

64,88 Mio. 0,24 Mio.
in % in %

Kreise, Gruppen, Schichten

Aufsteiger 580 5,5 31,9
Unternehm. begabt, risikobereit 364 9,3 34,0
Fuihrungsspitzen 303 10,3 31,2
Leute mit Spursinn fur Neues 260 11,9 30,9
Fortschrittlich Progressive 222 16,3 36,2
Leute, die in ihrem Beruf aufgehen 193 25,0 48,1

Affinitatsindex (Bevolkerung = 100)

Quelle: AWA 2004
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Skala der Personlichkeitsstarke

Ein starkes Profil.

Bevélkerung karriere
64,88 Mio. 0,24 Mio.
in % in %
Merkmale Personlichkeitsstarke
Bin anderen einen Schritt voraus 249 13,4 33,3
Ubernehme gern die Fiihrung 171 25,7 44,0
Ubernehme Verantwortung 150 50,3 75,5
Uberzeuge gerne andere 149 36,8 54,7
Kann mich gut durchsetzen 145 47,3 68,5
Leute richten sich nach mir 138 25,2 34,7
Werde um vieles beneidet 137 18,7 25,6
Gebe Ratschlage 131 47,6 62,4
Rechne mit Erfolg 129 58,1 74,9
Fallt leicht, Leute kennenzulernen 121 60,2 72,8
Affinitétsindex (Bevolkerung = 100) Quelle: AWA 2004

karriere



Informationsinteresse - Politik und Gesellschaft

Interessiert mit fundierten Kenntnissen.

Bevdélkerung karriere
64,88 Mio. 0,24 Mio.
in % in %
Politik
interessiert mich ganz besonders 164 24,9 41,0
gelte als Experte 197 13,6 26,8
Wirtschaftsthemen/-Fragen
interessiert mich ganz besonders 337 14,8 49,8
gelte als Experte 500 7,3 36,5
Wissenschaft und Forschung
interessiert mich ganz besonders 211 17,1 36,1
gelte als Experte 254 6,1 15,6

Affinitatsindex (Bevolkerung = 100)
Quelle: AWA 2004
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Informationsinteresse - Kultur, Bildung, Freizeit

Aktiv und gut informiert.

Bevdélkerung karriere
64,88 Mio. 0,24 Mio.
in % in %
berufliche Weiterbildung
interessiert mich ganz besonders 235 26,2 61,5
gelte als Experte 318 10,8 34,3
Kunst- und Kulturszene
interessiert mich ganz besonders 207 10,9 22,6
gelte als Experte 220 6,4 14,1
Sport
interessiert mich ganz besonders 101 29,5 29,6
gelte als Experte 134 18,4 24,7

Affinitatsindex (Bevolkerung = 100)

Quelle: AWA 2004
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Informationsinteresse - Top Ten

Hochstes Interesse.

Bevdélkerung karriere
64,88 Mio. 0,24 Mio.
in % in %
Informationsinteresse - Top Ten
Aktien, Investmentfonds 400 8,9 355
Berufliche Weiterbildung 235 26,2 61,5
Geld-, Kapitalanlagen 233 22,6 52,4
Anspruchswlle Hotels 220 6,7 14,7
Versicherungen gegen Unglucksfalle 217 21,1 45,6
Internet, Online-Angebote 190 18,0 34,1
Moderne Telekommunikation 175 19,9 34,9
Priv. Altersvorsorge, Zukunftsabs. 168 26,1 43,8
Politik 164 24,9 41,0
Computernutzung/Anwendung 151 24,1 36,4
Affinitatsindex (Bevolkerung = 100) Quelle: AWA 2004
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Konsumeinstellungen

Es darf auch ein bisschen mehr sein.

Bevélkerung karriere

64,88 Mio. 0,24 Mio.
in % in %

Konsumeinstellungen

Kaufe exclusive Produkte 330 6,6 22,0
Kaufe teure Sportbekleidung 263 8,2 21,5
In Spitzenrestaurants mehr als 50€ p.P. 258 10,1 26,2
Kaufe haufiger in guten Feinkostgesch. 246 7,5 18,5
Kaufe moderne Produkte 176 16,2 28,5
Kaufe auch Unnétiges 151 25,7 38,8
Probiere gern Neues aus 142 48,7 69,2
Bezahle mehr fir gute Qualitat 135 61,1 82,5
Geniel3en, statt zu sparen 121 37,9 45,9

* Ranking nach Index

Quelle: AWA 2004
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Hochpreisige Produkte

Man braucht sie nicht, aber sie machen das Leben schoner.

Bevolkerung karriere
64,88 Mio. 0,24 Mio.
in % in %
Accessoires
Besitz 179 27,1 48,5
Kaufplan (1-2 Jahre) 349 2,7 €.8
Exclusive Brille
Besitz 230 14,3 33,0
Kaufplan (1-2 Jahre) 277 1,9 5,2
Luxusarmbanduhr
Besitz 190 8,5 16,1
Kaufplan (1-2 Jahre) 768 1,0 7,6
Fullfederhalter (ab 500 €)
Besitz 395 3,2 12,6
Kaufplan (1-2 Jahre) 509 0,3 1,3
Wertvolles Reisegepéack
Besitz 220 2,5 585
Kaufplan (1-2 Jahre) 947 0,4 3,8

Affinitatsindex (Bevolkerung = 100)
Quelle: AWA 2004
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Kaufertypologie

Weit uberdurchschnittlich.

Bevélkerung karriere

64,88 Mio. 0,24 Mio.
in % in %

Kaufertypologie

Technical Advanced Person (TAP) 222 16,3 36,2
Ultra Consumers 278 8,1 22,6
Spurnasen, Innovative 260 11,9 30,9
Hedonisten 283 7,8 22,2
Luxusorientierte Konsumenten 355 7,4 26,3
Ultra Consumers m. Neigung 4126 3,1 13,0

zur Exclusivitat

Affinitatsindex (Bevolkerung = 100)

Quelle: AWA 2004
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Sonderzielgruppen, Kernzielgruppen

Auch sonst top.

Gesellsch.-wirtschaftlicher Status

Stufe 1*

Stufe 2

Aktivitatsindex

sehr aktiv

Interessenhorizont

sehr breit

breit

Bevélkerung karriere
64,88 Mio. 0,24 Mio.
in % in %
10,2 22,0
216
267 12,2 32,5
217 28,0 60,8
206 16,0 32,9
126 22,6 28,4

*wirtschaftlich leistungsféhigste und gebildetste Schicht

Affinitatsindex (Bevolkerung = 100)

Quelle: AWA 2004
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Diffusionstypen - Trendsetter und Innovatoren

Die Bedingungen:

14 von 15 Bedingungen

Spursinn fur Neues

Bin anderen einen Schritt voraus
Probiere gern Neues aus
Risikobereit, unternehmerisch begabt
Meinungsfihrer

Bes.inter.an Wissensch.+ Forschung
Eigene wirtsch. Lage mind. gut

Neue Informationsquellen genutzt
Mochte grundlich informiert werden
Sachbuch zum Thema

Spezielle Zeitschrift

Wende mich an Firmen
Zeitungshorizont hoch (sehr weit)
Zeitschriftenhorizont hoch (sehr weit)

15. Bedingung: Intensive Ratgeber

Affinitatsindex (Bevolkerung = 100)

260
249
142
364
199
212
130
171
139
212
194
232
672
458

Bevdlkerung
64,88 Mio.

in %

11,9
13,4
48,7

9,3
27,3
17,1
42,3
47,4
50,7
20,7
24,4
16,3

9,1
10,2

karriere
0,24 Mio.

in %

30,9
33,3
69,2
34,0
54,2
36,1
55,1
80,9
70,3
44,0
47,3
37,8
60,9
46,6

Quelle: AWA 2004
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Skala der Innovationsorientierung (Diffusionstypen)

karriere @ AWA 2004
4.0

Innovatoren
(10 und mehr Bedingungen erfullt)

Trendsetter
(8 - 9 Bedingungen erfllt)

Frihe Nachfolger
(5 - 7 Bedingungen erfllt)

Nachzigler, Abstinente
(0 - 1 Bedingungen erfiillt) Struktur in %
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