Das redaktionelle Konzept.

karriere ist das Magazin fiir die junge Leistungs-
elite. Es versorgt junge Berufstitige, Absolventen
und Studenten mit dringend notwendigen
Informationen: Unternehmen als Arbeitgeber,
Branchentrends, Gehilter, Management-know-
how, Aus- und Weiterbildung, Studienplanung,

Bewerbungstipps und vieles mehr. Dazu kom-

Redaktionelle Schwerpunkte:

Trends

Der aktuelle Einstieg ins Heft. Hier erfahrt der
Leser kurz und knapp spannende Trends und
Entwicklungen, liest Aufregendes genauso wie
Unterhaltsames.

Unternehmen

Unternehmens- und Branchenportrits - jeweils
mit dem Junge Karriere Unternehmens-Check,
Nutzwert fiir die Zielgruppe der Berufseinsteiger
bis hin zu kiinftigen Top-Entscheidern.

Karriere

Karriereschritte, Berufsbilder, Management-
Know-how, Weiterbildung. Aber auch Campus-
Themen rund ums Studium, Business Schools
und MBA.

men Reportagen und Interviews zu aktuellen
Themen wie Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik.
Fiir alle, die wissen wollen, wie und wo man
Karriere macht, ist karriere - Das junge Job- und
Wirtschaftsmagazin - Pflichtlektiire — informativ,
kritisch, innovativ. Abgerundet wird das
Angebot durch die Internetseiten karriere.de,
Newsletter, karriere-Sprachreisen sowie Seminare,

Biicher und Services.

Spezial

Arbeitsmarkt jeweils einer bestimmten Fachrich-
tung (Medizin, Jura, Ingenieure, Architekten etc.).
Alles zu Arbeitgebern, Gehiltern, Job- und

Karrierechancen.

Service

Nutzwertiges rund um den Job: Geldanlage,
Versicherung, Steuern, Arbeitsrecht und Lifestyle.
Dazu: Stellenmarkt, Praktikums- und Diplom-
arbeitenborse, Seminarmarkt.
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Leserschaftsdaten.
I LAE 2003

Bevolkerung

2.237 Tsd.
in%

Beruf des Befragten
Selbststandige 23,1
Freie Berufe 14,3
Leitende Angestellte 52,6
Beamte 10,1
Vorstand/GF/Direktor/Amts-/Betriebs-/Werksleiter 11,3
Amtsleiter/Prokurist/Handlungsbevollmachtigter 9,1
Andere Angestellte mit selbststandiger
Leistung in verantwortungsvoller Position 32,3
Leitende Angestellte: Gesamt- oder
Teilbereichsleitung nach Arbeitsbereichen
Unternehmens- und Geschaftsfiihrung 32,1
Kaufmannische
Unternehmens- und Geschaftsfiihrung 22,6
Technische
Unternehmens- und Geschaftsfiihrung 21,4
Innerbetriebliche Verwaltung und Organisation 32,9
Finanzwesen 19,0
Verkauf/Vertrieb 23,1
Marketing 18,9
Einkauf 17,8
Produktion 13,6
Lager, Transport, Verpackung 12,4
Forschung, Entwicklung, Konstruktion 11,3

karriere
47,4 Tsd.
in%

11,8

6,3
70,9
11,0
12,1
10,3

48,5

42,3
32,1

26,2
43,9
24,6
30,4
31,8
22,1
19,8
15,0
10,4

I AwA 2004

Geschlecht
Manner
Frauen

Alter

14-19 Jahre
20-29 Jahre
30-39 Jahre
40-49 Jahre
50-59 Jahre
60 Jahre und al

ter

Trendsetter und Innovatoren
Spiirsinn fiir Neues
Bin anderen einen Schritt voraus

Probiere gern N

eues aus

Risikobereit, unternehmerisch begabt

Technikakzeptal
Meinungsfiihrer

nz 2004

Besonders interessiert an
Wissenschaft und Forschung
Eigene wirtschaftliche Lage mindestens gut
Neue Informationsquellen genutzt

Wende mich an

Firmen

Zeitungshorizont hoch (sehr weit)
Zeitschriftenhorizont hoch (sehr weit)

Redaktionelles Verlagsangaben Anzeigenpreise Spezialthemen Technische Daten/ | Beikleber/
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evolkerung
64,88 Mio.
in%

48,3
52,1

7,7
11,7
17,5
17,5
14,3
31,2

11,9
13,4
48,7

9,3
16,3
27,3

17/l
42,3
47,4
16,3

9,1
10,2

Allg. Geschafts-
bedi

karriere
0,24 Mio.
in%

56,4
43,6

7,2
34,9
17,8
16,1
11,4
12,8

30,9
33,3
69,2
34,0
36,2
54,2

36,1
55,1
80,9
37,8
60,9
46,6
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reprasentanten



Karriere.de

Der umfassende gewinnbringende Karriereberater im Netz

Young Professionals: Diese Generation ist in Aufbruchstimmung. In keiner
Lebensphase werden so viele wegweisende Entscheidungen getroffen wie
beim Start ins Berufsleben. Langfristige Bindungen werden eingegangen:
Konten, Geldanlage, Versicherungen, Altersvorsorge. Jetzt macht das
Ausgeben Spaf: die eigene Wohnung, Reisen, endlich ein eigenes Auto.
Lifestyle ist kein Luxus mehr. Jung und dynamisch ist man jetzt fiir Pro-

duktinnovationen aufgeschlossener als zu jeder spateren Lebensphase.

Young Professionals haben ein aktives Informationsbediirfnis, sie suchen
gezielt Orientierung fiir ihre Entscheidungen. Das Internet ist hier die erste

Adresse.

Karriere.de beantwortet die Fragen, die junge Menschen heute akut
beschiftigen: Aus- und Weiterbildung, Studienplanung, Bewerbung,
Karriere im Unternehmen, Gehilter und vieles mehr. Fiir alle, die mit
Spafs an der Arbeit weiterkommen mdochten, ist Karriere.de die

Informationsplattform im Internet - informativ, kritisch, innovativ.

Neben der redaktionellen Berichterstattung findet man auf der Webseite
praktische Angebote wie Stellenmarkt, Bewerber-Datenbank, Newsletter,
Jobmail, Praktikums- und Diplomarbeitenbérse, Recruiting-Kalender,

Unternehmensdatenbank sowie ein Karrierecenter.
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Anzeige

Unterschreiben Sie hier !

Bewerbungstippe

Karrierstipps
Berufshilder
Assessment Center

-
‘Wer groie Ziele hat, nutzt Top-Connections — mm&l‘&
Praminente machen es vor. Dag kbnnen Sie jetzt auch in -L0 nge
unserem neuen Online-Metwark , karriers VIP-Lounge"

Metzwerken Sie mitl

Ob s um eine Managerr . um den 1 AUTstieg

Headhuriter
Seminare
Sprachreisen
Business English

ader um die Verwirklichung eines Lebensiraums geht — oft ist der Erfolg eine Frage
der richtigen Verbindungen. Wir helfen lhnen beim Erreichen Ihrer Ziele: Unsere
Jkarriere VIP-Lounge” ist ab sofort anline — ein exklusives Metzwerk der besonderen
Arl. weiter.

+ Ihr utimativer Karriereturho

MBA
Interview
Unternehmen

Firmenprafile

Managerment

Kdpfe

Fair Company
Service

Stellenangebote

Stellenmarkt

VIP-Lounge
Treflen Sie exklusiv in der kariere VIP-Lounge hochgualifizierts, engagiente Leute,
die wie Sie wertvalle persénliche Kontakie fir die Karriere schatzen. weiter.

erw Rirerset cos hbimpd oo VP

» English at work

Chairing meetings

Briten haben ein entspanntes Yerhaltnis zu Meetings. Auch weil ihre Sprache es
erlaubt, mitwenigen Yoren viel 2u sagen. Wer eine Besprechung leitet, solite die
wichtigsten Phrasen kennen. weiter.

» Anwilte

uche
JobMail
Praklikumshirsen
Praktikumsreport
Recruiting-Events

Diplorarbeitenbirse

Bewerbungehilfe
KarriereCenter

Arbeitszeugnis-Check

Guter Rat fiir 9,99

‘Werbung war lange ein vermintes Feld fir Anwalte. Doch die
Spielrdume werden grifer - nicht zuletzt durch die neuen
Maalichkeiten zur Spezialisierung. weiter,

-y
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VIP-Lounge
+ Anmelden * Karriere- und Job-News Umfrage
+ Einloggen Wiren Sie bereit, fir
Karriere il
» karriere VIP-Lounge Ihre Bildung Schulden
+ Trends zumachen?
Sl iy cn ¢ NaKlar. Hohere

Bildung steigert
meinen Markhwert.

¢ Ja, aber ich will nur
zuriickzahlen, wenn
ich spater gut
werdiene.

 Mein, ich frage lieber

meing Eltern nach

mehr Kahle

Nein. Da jobbe ich

ligber his zum

Umfallen

»

 Aufkeinen Fall. Eher
werzichie ich aufs
Studium

Dst

= Zum akiuellen
Umfrageergebnis
= Umfragearchiv

Magazin




Redaktionelles
Konzept und -formate im Focus Beilagen

karriere Newsletter

Mehr als 18.500 erfolgsorientierte Studenten, Absolventen und junge
Berufstitige lesen jeden zweiten Dienstag den Newsletter von karriere
(Stand: Juli 2004). Ein interessanter Dienst, da die Redaktion von karriere
die wesentlichsten Informationen zu Studiengidngen, Weiterbildung,
Rekrutierungsveranstaltungen, Arbeitsmarkt, Unternehmensprojekten
und MBA zusammenfasst.

Der Newsletter iiberzeugt durch eine klare Struktur und ermaglicht somit
eine schnelle und komprimierte Information.

Jede Ausgabe enthalt Kurznachrichten zu folgenden Themen:
1. Beruf/Arbeitsmarkt/Management

2. Studium

3. Weiterbildung

4.MBA

5. Unternehmen

6. Termine

Verlagsangaben Anzeigenpreise Spezialthemen

Technische Daten/

onlErer

karrigre - Das junge Job- und Wirlschaftsmagazin, 28. Januar 2005

HERZLICH WILLKOMMEN
beim karmriere-NEWSLETTER,

knapp die Halfte der jungen Berufstativen will 2005 nutzen, um etwas fr die Karriere zu
tun und zum Beispiel eine Weiterbildung machen. Gut ein Fdnftel nimmt sich fir das neue
Jahr vor, etwas fir den Kbrper zu tun: Mehr Sport ader eine Dt steht auf ihrer Agenda.
Rund 22 Prozent sind offensichtlich unzufrieden mit der aktuellen Situation in Deutschland:
Sie spielen mit dem Gedanken in diesem Jahr endgiltig die Koffer zu packen und

. Heil oder Kind h stehen dagegen nur bei knapp acht
Prozent der jungen Berufstatigen an.

Quelle: Online-Umfrage auf karriere.de unter 558 Personen.

Eine Ubersicht ber alle Themen von karriere, dem jungen Job- und Wirtschaftsmagazin,
bietet icontents

In diesem Mewsletter finden Sie wieder Informationen Gber Arbeitemarkt, Studium,
‘Weiterbildung und jede Menge Termine,

‘iel Spalt beim Lesen winscht
die Redaktion karriere™

(*IN EIGENER BACHE: Junge Karriere heiBt ab sofort karrere - das junge Job- und
Wirtschaftsmagazin. Der Name &ndert sich, doch das Heft bleibt, was es ist Freund und
Berater fir junge Berufstatige, Absolventen und Studenten, die ehrgeizig sind und weiter
kommen wallen. Mit dem neuen Namen andert sich auch die Infermetadresse:

Dittp: ity kearriere.de)

INHALT

BerufirbeitsrarktiManagement
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¥

6. Terming
7. Neues von karriere, dem jungen Job- und Winschaftsmagazin

1. BERUF/ARBEITSMAF MENT

Werber im Aufwind

In der Werbung gibt es nach drei Jahren Branchenrezession wieder deutlich mehr
Angehote an Arbeitsplatzen. Bei den uren, Medien und

Unternehmen schneliten die Offerten 2004 um 39 Prozent auf rund 3.300 Angebote nach
oben. Im Vorjahr hatte es bei den Stellen noch einen Rickgang von fnf Prozent gegeben
Wieder deutlich starker gefraot sind klassische Werbeberufe wie Grafiker, Texter,
Kontakter und Art-Direktoren. Bei den Medien sind es vor allem die Presseverlage, die sich

Beikleber/ Allg. Hinweise/ Karriere.de/
Beihefter Leserschaftsdaten EIEVEELEY

bedingungen

Eine faire Chance fir
Absolventen!

Allg. Geschafts- Verlags-

reprasentanten
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