
Das redaktionelle Konzept.

karriere ist das Magazin für die junge Leistungs-

elite. Es versorgt junge Berufstätige, Absolventen

und Studenten mit dringend notwendigen

Informationen: Unternehmen als Arbeitgeber,

Branchentrends, Gehälter, Management-know-

how, Aus- und Weiterbildung, Studienplanung,

Bewerbungstipps und vieles mehr. Dazu kom-
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Der aktuelle Einstieg ins Heft. Hier erfährt der

Leser kurz und knapp spannende Trends und

Entwicklungen, liest Aufregendes genauso wie

Unterhaltsames.

UUUUUnnnnnttttteeeeerrrrrnnnnneeeeehmhmhmhmhmeeeeennnnn
Unternehmens- und Branchenporträts - jeweils

mit dem Junge Karriere Unternehmens-Check,

Nutzwert für die Zielgruppe der Berufseinsteiger

bis hin zu künftigen Top-Entscheidern.

KKKKKarararararrrrrriiiiieeeeerrrrreeeee
Karriereschritte, Berufsbilder, Management-

Know-how, Weiterbildung. Aber auch Campus-

Themen rund ums Studium, Business Schools

und MBA.

men Reportagen und Interviews zu aktuellen

Themen wie Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik.

Für alle, die wissen wollen, wie und wo man

Karriere macht, ist karriere - Das junge Job- und

Wirtschaftsmagazin - Pflichtlektüre  –  informativ,

kritisch, innovativ. Abgerundet wird das

Angebot durch die Internetseiten karriere.de,

Newsletter, karriere-Sprachreisen sowie Seminare,

Bücher und Services.

SSSSSpepepepepezizizizizialalalalal
Arbeitsmarkt jeweils einer bestimmten Fachrich-

tung (Medizin, Jura, Ingenieure, Architekten etc.).

Alles zu Arbeitgebern, Gehältern, Job- und

Karrierechancen.

SSSSSeeeeerrrrrvivivivivicecececece
Nutzwertiges rund um den Job: Geldanlage,

Versicherung, Steuern, Arbeitsrecht und Lifestyle.

Dazu: Stellenmarkt, Praktikums- und Diplom-

arbeitenbörse, Seminarmarkt.

* Verlagsangaben - IVW geprüft ab I/05

*
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Bevölkerung
64,88 Mio.

in %

karriere
0,24 Mio.

in %

AWA 2004

Leserschaftsdaten.

Bevölkerung
2.237 Tsd.

in %

karriere
47,4 Tsd.

in %
Beruf des Befragten
Selbstständige 23,1 11,8
Freie Berufe 14,3 6,3
Leitende Angestellte 52,6 70,9
Beamte 10,1 11,0
Vorstand/GF/Direktor/Amts-/Betriebs-/Werksleiter 11,3 12,1
Amtsleiter/Prokurist/Handlungsbevollmächtigter 9,1 10,3
Andere Angestellte mit selbstständiger
Leistung in verantwortungsvoller Position 32,3 48,5

Leitende Angestellte: Gesamt- oder
Teilbereichsleitung nach Arbeitsbereichen
Unternehmens- und Geschäftsführung 32,1 42,3
Kaufmännische
Unternehmens- und Geschäftsführung 22,6 32,1
Technische
Unternehmens- und Geschäftsführung 21,4 26,2
Innerbetriebliche Verwaltung und Organisation 32,9 43,9
Finanzwesen 19,0 24,6
Verkauf/Vertrieb 23,1 30,4
Marketing 18,9 31,8
Einkauf 17,8 22,1
Produktion 13,6 19,8
Lager, Transport, Verpackung 12,4 15,0
Forschung, Entwicklung, Konstruktion 11,3 10,4

Geschlecht
Männer 48,3 56,4
Frauen 52,1 43,6

Alter
14-19 Jahre 7,7 7,2
20-29 Jahre 11,7 34,9
30-39 Jahre 17,5 17,8
40-49 Jahre 17,5 16,1
50-59 Jahre 14,3 11,4
60 Jahre und älter 31,2 12,8

Trendsetter und Innovatoren
Spürsinn für Neues 11,9 30,9
Bin anderen einen Schritt voraus 13,4 33,3
Probiere gern Neues aus 48,7 69,2
Risikobereit, unternehmerisch begabt 9,3 34,0
Technikakzeptanz 2004 16,3 36,2
Meinungsführer 27,3 54,2
Besonders interessiert an
Wissenschaft und Forschung 17,1 36,1
Eigene wirtschaftliche Lage mindestens gut 42,3 55,1
Neue Informationsquellen genutzt 47,4 80,9
Wende mich an Firmen 16,3 37,8
Zeitungshorizont hoch (sehr weit) 9,1 60,9
Zeitschriftenhorizont hoch (sehr weit) 10,2 46,6

LAE 2003

Allg. Hinweise/
Leserschaftsdaten
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Karriere.de
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Young Professionals: Diese Generation ist in Aufbruchstimmung. In keiner

Lebensphase werden so viele wegweisende Entscheidungen getroffen wie

beim Start ins Berufsleben. Langfristige Bindungen werden eingegangen:

Konten, Geldanlage, Versicherungen, Altersvorsorge. Jetzt macht das

Ausgeben Spaß: die eigene Wohnung, Reisen, endlich ein eigenes Auto.

Lifestyle ist kein Luxus mehr. Jung und dynamisch ist man jetzt für Pro-

duktinnovationen aufgeschlossener als zu jeder späteren Lebensphase.

Young Professionals haben ein aktives Informationsbedürfnis, sie suchen

gezielt Orientierung für ihre Entscheidungen. Das Internet ist hier die erste

Adresse.

Karriere.de beantwortet die Fragen, die junge Menschen heute akut

beschäftigen: Aus- und Weiterbildung, Studienplanung, Bewerbung,

Karriere im Unternehmen, Gehälter und vieles mehr. Für alle, die mit

Spaß an der Arbeit weiterkommen möchten, ist Karriere.de die

Informationsplattform im Internet - informativ, kritisch, innovativ.

Neben der redaktionellen Berichterstattung findet man auf der Webseite

praktische Angebote wie Stellenmarkt, Bewerber-Datenbank, Newsletter,

Jobmail, Praktikums- und Diplomarbeitenbörse, Recruiting-Kalender,

Unternehmensdatenbank sowie ein Karrierecenter.
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Mehr als 18.500 erfolgsorientierte Studenten, Absolventen und junge

Berufstätige lesen jeden zweiten Dienstag den Newsletter von karriere

(Stand: Juli 2004). Ein interessanter Dienst, da die Redaktion von karriere

die wesentlichsten Informationen zu Studiengängen, Weiterbildung,

Rekrutierungsveranstaltungen, Arbeitsmarkt, Unternehmensprojekten

und MBA zusammenfasst.

Der Newsletter überzeugt durch eine klare Struktur und ermöglicht somit

eine schnelle und komprimierte Information.

Jede Ausgabe enthält Kurznachrichten zu folgenden Themen:

1. Beruf/Arbeitsmarkt/Management

2. Studium

3. Weiterbildung

4. MBA

5. Unternehmen

6. Termine

Sie wünschen weitere detaillierte Informationen?

Fragen Sie uns nach Ihren Möglichkeiten!

karriere Newsletter

Karriere.de/
Newsletter
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